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Vadovaudamasi Lictuvos Respublikos vieSujy i privaiy interesy derinimo istatymu, Lictuvos
Respublikos vicSyjy jstaigy jstatyme 9 straipsnio 4 dalimi, Lictuvos Respublikos sveikatos priczifiros
istaigy jstatymo 30 straipsnio 2 dafimi, vielosios jstaicos Respublikinés Kauno ligonines jstaty,
patvirtinty Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2014 m. lapkridio 28 d. jsakymu
Nr. V-1247, 381, 38.6 ir 38.12 punktais, jgyvendindama Lictuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2015 m. gruodZio 10 d. jsakymu Nr. V-1433 patvirtintos Sakinés korupcijos prevencijos
sveikatos prieZidros sistemoje 2015 — 2019 mcty programos igyvendinimo priemoniy plano
45 priemong , Antikorupcinés aplinkus SAM pavaldZioje ASP| sukiirimas ir idiegimas® ir siekdama
uZtikrinti ligonineés veiklos skaidruma ir korupcijos prevencija:

1. Tvirtinu Viefosios jstaigos Respublikings ligoninés dovany valdymo tvarkos aprada
{pridedamal.

2. Pavedu ligoninés Komunikacijos ir rinkodaros skyriui & jsakyma paskelbti ligoninés
vidiniame tinkle (intranete).

3. Sis jsakymas gali biiti skundZiamas Listuvos Respublikos civilinic proceso kodekso ar

Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jslatymo nustatyta tvarka.

Generaliné direkioré doc. dr. Diana Zaliaduonyte

Parenge

Atsakingas vz korupeijos prevencija ir kontrole
Andrius Statkeviding
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PATVIRTINTA

VieSosios jstaigos Respublikinés Kauno ligoninés
ceneralinio direktoriaus

2020 m. birfetio 30 d. jsakymu Nr. /4~ 202,

VIESOSIOS ISTAIGOS
RESPUBLIKINES KAUNO LIGONINES
DOVANU VALDYMO TVARKOS APRASAS

ESKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viefosios staigos Respublikines Kauno ligoninés (toliau — ligoniné) dovany valdymo tvarkos
aprasas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy intercsy
derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos korupeijos prevencijos jstatyrnu ir kitais teisés akiais. Aprasas
apihréZia teisiSkai priimtiny ir teiktiny, nepriimtiny ir neteiktiny dovany valdymo (priémimo,
alsisakymo priimti, informavime, naudojime ir perdavimo) nuostatas.

2. Apraso tikslas — uztikrinti ligoninés veiklos skaidrumg ir korupeijos prevencija, ftvirtinant
priimaimy sprendimy nesaliSkuma.

3. Apra3as taikomas visiems ligoninés darbuotojams,

4. Aprage vartojamos sgvokos suprantameos taip:

4.1. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turting teisé (reikalavimas).
~Dovanos” sgvoka apima materialius daiktus bei kitokio pobfidZic naudas, kurias galima jvertinti
pinigais {paslaugas, nuolaidas, kvictimus dalyvauti rengininose, skolinima, vaisinima, atliekamus darbus
ir pan.), nepriklausomal nueo jos pinigings vertés.

4.2. Interesy konfliktas — situacija, kai ligoninés darbuotojas, atlikdamas savo pareigas ir
funkcijas, priima sprendimus, dalyvauja juos priimant ar atlicka kitus veiksmus, paZeisdamas valslybés
ir/ar ligonings interesus savo ar savo artimy/pa¥jstamy asmeny privachy interesy naudai.

4.3. Korupeija — pikinaudZiavimas patiketa galia siekiant asmeninés naudos sau ar kitam
asmeniul, Korupcija apima visas korupcinio pobudZio nusikalstamas veikas, apibréZtas galiojantivose
Lietuvos Respublikos teisés akinose.

4.4 Korupcinio pobidzio nosikalstamos veikos — kydininkavimas, prekyba poveikin,
papirkimas, kilos nusikalstarmos veikos, jeigu jos padarytos teikiant viefasias paslangas sickiant nauvdos
sau ar kitlems asmenims, taip pat nepotizmas, protekcionizmas, interesy konfliktas,

4.5. Korupcijos prevencija — korupeijos prieZaséiy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims sickiant atgrasinti nuo
korupcinio pobfidZio nusikalstamy veiky daryme.

4.6. Partnerystés dovana — neatlygintinai pagal tarptautin protokola (oficialaus vizilo proga) ar
tradicijas (asmeniniy ir profesiniy Svenéiy progomis) perduodamas turtas, kuris turi aiSkiai isreiksta
parinerystés santykin sukfirimo ar palaikymo tiksla.

4.7. Reprezentaciné dovana — neatlyginlinel perduodamas turtas, kuris turi aiskiai iSrcikita
orgamizacijos ivaizdZic stipnmme iiksls. Paprastai tokios dovanos yra paZymeélos organizacijos
pavadinimu ir/ar logotip.

5. Ligoninéje taikomas dovany netoleravimo principas, kuds reifkia, kad ligonines darbuotojai
negali priimti jokiy dovany arba jas teikti, iskyrus partnerystés dovanas (pagal tarptautin protokolg ar
tradicijas) ar reprezentacijai skirtas dovanas. Jeigu ligoninés darbuotojui norima jteikti kitokiag dovana,
nei nurodyta Aprado 1l skyriuje, jg ligoninés darbuotojas privalo atsisakyti priimiti it graZinti dovanos
davejui, o nesant tokios galimybeés — elgtis Apraso 15 punkte numatyta tvarka.




H SKYRIUS
PRIIMTINOS IR TEIKTINOS DOVANOS

6. Ligoninés darbuotojai gali priimti / teikti tik oficialias partnerystés dovanas (pvz. suvenyrus),
reprezentacijai skirtas dovanas (daiktus, da’niausiai paZymeétus organizacijos pavadinimu ir (ar)
logotipu} bet rodyti partnerystés svetinguma (pvz., dalyvauti pietuose, oficialiose vakarienése, parodose,
konferencijose ir pai.), jel tokios dovanos ar svetingumas turi aiSkiai iSreikits partnerystés santykiy
sukfrimo ar palaikymo tiksla, yra skirti ligoninés teikiamy paslaugy populiarinimui ir ligonineés
jvaizdZio stiprinimui, kit ligonines veiklos strategijoje numatyty tikshy pasiekimui.

7. Ligonines darbuotojas privalo per 2 darbo dicnas nuo dovanos priémimo dienos tiesioginiam
vadovui pateikti tarnybinj pranedimg apie priimts (-as) partnerystés ar reprezentacing dovang {-as), kuriy
vert¢ akivaizdZiai virSija arba gali virSyti 30 eury, ir pateikii jo kopija u? korupcijos prevenciig ir
kontrole atsakingam darbuotejui. Tarnybiniame praneSime biitina nurodyti dovanos (-i) pavadinima,
dovanos (-y) gavimo progg ar kitas gavimo prieastis, victa ir laika, dovanos (-y) kieki.

8. Jer ligoninés darbuotojas deél paleisinamy objektyviy priezaséiy (komandiruoté, atostogos,
liga ar kt.) neturi galimybés nustatytu laiku informuoti apie priimig (-as) partnerystés ar reprezentacine
dovang (-as), jis tai turi padaryti per 2 darbo dienas, atsiradus tokiai galimybei arba i¥nykus
paleisinamoms priezastims.

9. Apie priimtg {-as} parinerysieés ar reprezentacing dovana (-as), kurios (-3} verté akivaizd®iai
nevirsija 30 eury, pranesti nereikia.

10. UZ korupcijos prevencijg ir kontrole atsakingas darbuotojas, jvertings tarnybinio pranefimo
turing, veikia %io Aprafo 16 — 17 punktuose numatyta tvarka.

11. Visais alvejais ligoninés darbuotojai, pritmdami ar teikdami dovanas ar kitokias sitilomas
naudas, turl vadovautls protingumo principu ir pverlinti, ar jomis néra sickiama padaryti neteiscig
poveikj, ar tokios dovanos ar kitokia nauda neperZengia jprastos saZiningos partnerystés santykiams
bitdingos praktikos.

12. Kilus abejoniy dél dovanos pribmtinumo, ligoninés darbuotojas turi kreiptis patarimo /
rekomendacijos | savo tiesioginj vadova ar | uZ korupceijos prevencija ir kontrolg atsakinga darbuotojs.

HI SKYRIUS
NEPRIIMTINOS IR NETEIKTINOS DOVANOS

13. Ligonines darbuotojai, vykdydami savo parcigas, privalo netoleruoti ir nepriimti jokiy
dovany nei pinigine, nei jokia Kita iSraiSka (nepaisant jy vertés / sumos dydzio), kurios gali sukelti
interesy konflikta ir kuriomis tretig)i asmenys siekia jgyti ligoninés darbuotojy palankums bei daryti
itaka ligoninés darbuotojy pritmamiems sprendimams ar kitiems veiksmams, taip pat kurios teikiamos
kaip padéka ar atlygis u” gerg ir tinkamg ligoninés darbuotojo darbiniy pareigy vykdyma, iskyrus
Aprago II skynyje nurodytas dovanas,

14. Ligoninés dartbuotojams draudZiama Zadéti, silibyti ir tetkli bet kokios formos ir turinio
dovanas nei pinigine, nei jokia kita ifraifka (nepaisant jy vertés / sumos dyd#o), jei jos dovancjamos,
siekiant nesaZiningai uZsitikrinti pranafuma ar gaunandiojo asmens palankuma, sprendimyy ir veiksmy
Salifkuma ligoninés ar jos darbuolojo naudai, ar kaip padéka ar atlygis uZ gerg ir tinkama ligoninés
darbuntojo darbiniy pareigy vykdyma, i8skyrus Aprafo II skyriuje nurodyias dovanas.

15. Jei ligoninés darbuotojas neturl galimybés atsisakyti nepriimtinos dovanos (-u) (dovana
palickama darbuotojui nematant, atsiunéiama ar pan.), darbuotojas kartu su liudininku (kitu darbuotoju)
privalo uZfiksuoti dovanos (-y) gavimo fakts, parengdamas ir ticsioginiam vadovui per 2 darbo dicnas
nuo dovanos gavimo dicnos pateikdamas lamnybin] pranefima, kuriame bitina nurodyti dovanos (-y)
pavadinima, dovanos (-y} gavimo progg ar Kitas gavimo prieZastis, vietg ir laiks, dovanos (-y) kieki, ir




pateikt tarnybinio pranefimo kopijg uZ korupeijos preveneijg ir kontrole atsakingam darbuotojui. Dél
pateisinamy objektyviy prieZastiy darbuotojui neturint galimybés informuot apie gauta dovang
nustatytu laiku — taikoma Sio Aprafo 8 punkte numatyta tvarka. Gauig dovang per ta patj terming
darbuotojas turi pristatyli | ligoninés administracijos sckretoriata, '

16. UZ korupcijos prevencijg ir kontrolg atsakingas darbuotojas, jvertines tarnybinio pranesimo
turinj ir nustates galimg korupeinio pob@dzio nusikalstamy veika, nedelsdamas informuoja ligonines
generalinj direktoriy, kuris paveda §iam darbuotojui atlikti tarnybinj patikrinimg ir pateikti isvadas bei
pasitilymus, Esant sudétingai situacijai, ligoninés generalinis direktorius gali sudaryti specialia komisijg
tynimaun athikti, | ja jtraukiant minély darbuotojs.

17. Uz korupcijos prevencijg ir kontrole alsakingas darbuotojas, jvertings tarnybinio praneSimo
turin} ir nenustatgs galimos korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos, nedelsdamas informuoja apie tai
ligoninés generalin} direktorin.

18. Ligoninés administracija, jvertinusi w2 korupeijos prevencija ir kontrole atsakingo darbuotojo
iSvadg, ar buvo nustatyta galima korupcinio pobfidZio nusikalstama veika, ar ne, priima tokius
sprendimus dél pristatytos dovanos panaundojimo:

I8.1. Jei galimos korupceinio pobiidZio nusikalstamos veikos poZymiy nenustatyta, dovana (-os):

18.1.1. skiriama naudotis visiems ligoninés darbuotojams ir / ar pacientams;

18.1.2, atiduodama labdaros orpanizacijoms;

18.1.3. sunaikinama.

18.2. Jei nustatyti galimos korapeinio pobildZio nusikalstamos veiklos poZymiai, ligoniné teisés
akty nustatyta tvarka kreipiasi | Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba ir jai perduoda gauta
dovana {(-as), jeigu tokia galimybé yra sudaroma.

. IV SKYRIUS
APRASO IGYVENDINIMO PRIEZTURA IR KONTROLE

19, Siekiant wZlikrintt ApraSo nuostaty jgyvendinima, pa¥eidimy prevencija, ligoningje veikia
pasitikeéjimo telefono linjja (8 37) 342 062, skirta informuoti apie galimus Aprado nuostaty paZeidimus
bei gauti su Aprago jgyvendinimu susijusia informacija.

20. Ligonines administracija garantuoja apie galimus ApraSo paZeidimus informuojanéiy asmenu
konfidencialuma ir uztikrina, kad apie galimus Aprafo paZeidimus pranefantys asmenys biity apsaugoti
nuo bet kokiy neigiamy paseluniy.

21. Bet kuris ligonines darbuotojas, kuris turi jtarimy ar sufino apie galimus Aprafo nuostaty
pazeidimus, privale neatidéliotinai apic juos pranciti uZ kerupeijos prevencija ir kontrolg atsakingam
darbuotojui, kuris informuoja apie tai ligoninés generalini direktoriy ir jo pavedimu atlicka tarnybinj
patikrimma.

22. Ligonines administracija privalo uZtikrinti, kad vist prane$imai apie galimus Aprafo nuostaty
paZeidimus biity tinkamai i3nagrineti ir jvertinti. Sia parciga ji igyvendina pavesdama visus gautus
pranesimus nagrineti ir vertinti wZ korupeijos prevencija ir kontrole atsakingam darbuotojui arba
sudaromai specialiai kontisijal.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

23. Sio Apraso nuostaly paZeidimas laikomas darbo pareigy paZeidimu, uvf kur] taikoma
atsakomyhé Lietuvos Respublikos teisés aktuosc numatyta tvarka.




24. Tais atvejais, kai Apraso nuostaty paZeidimas turi nusikalstamos veikos poZymiy, apie tai uz
korupcijos prevencija ir kontrolg atsakingas darbuolojas, suderines su Hegoninés generalimiu direktoriumi,
pranefa kompetentingoms institucijoms.,

Y1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Aprafas skelbiamas ligoninés interncto svetaingje ir vidiniame tinklapyje (intranete).
Ligoninés darbuotojai privalo susipaZinti su Aprasu ir laikytis jo nuostaty.

26. Apradas tvirtinamas, pildomas ir (ar) keiCiamas ligoninés generalinio dircktoriaus jsakymu.

27. ApraSas taikomas ir galioja tiek, kiek neprieftarauja galiojantiems Lietuvos Respublikos
jstatymams ir kitiems teisés aktams.




